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Keérunk, hogy csak akkor gyere vellunk dolgozni, amennyiben
egészségesnek érzed magad, és nem jelentkeztek rajtad fert6z6/virusos
(pl.: covid, influenza, stb.) megbetegedés jelei a munkaveégzeést

megel6z6 napokban.

Kbszonjuk!

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.
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1. Munkavégzés tervezett helyszine és idépontja

A Penny projekt tervezetten 2026. januar 10-t6l novemberig fog tartani, szombattdl keddig
tarté id6intervallumokban. A munkavégzés kulonb6zd Penny uzletekben fog torténni
Budapest és Pest varmegyei terlileteken. Minden (zletet illetéen altalaban a nyitas el6tt egy
oraval érkezink, ezeért korai kezdésre (akar reggel 5-t6l) lehet szamitani és akar 10-12 éras
munkavégzésre! Budapesti, konnyen megkdzelithetd helyszineknél egyénileg kell a kijutast
megoldani, olyankor az Uzlet elétt van a talalkozé, addig kérjuk ne menj be az épuletbe,
amig a vezet6k meg nem érkeznek! Vidékieknél biztositjuk az utazast, amely soran az
irodank elétti, kinti parkolénal van a talalkoz6 (1097 Bp., Albert Flérian ut 3/B.).

A pontos talalkozasi idopontok és helyszinek a Mira feliletiinkdn lesznek
megtalalhatéak az “Események” meniipontban.

A tényleges munkaid6 esetenként valtozhat. Minden munkanap esetén kértlbelll 10-12 6ra
munkaidével lehet szamolni, de ettdl akar el is térhetlink! A szlneten toltétt idé alatt nem
dolgoztok igy az nem mindsil munkaidének. (,Az Mt. 86.§ (3) bekezdése szerint — a
készenléti jellegl munkakort kivéve — a munkakozi szinet a munkaidének nem része és az
Mt.103.§ (4) bekezdése szerint kiadasat a munkavégzés megszakitasaval kell biztositani.”).

2. Projektre vonatkozoé plusz juttatasok

2.1 Vezetoi értékelés bonusz

Alapilletményed vezetdi értékelés bonusszal is kiegészitheted, aminek maximalis értéke
200 Ft/6ra. Ennek a kiszamitasa az alabbiak szerint alakul:

1. A kdzvetlen vezet6id kulonb6zd értékelési szempontok alapjan osztalyozzak a napi

munkadat 0-5-ig tarté skalan. Ezek az értékelési szempontok a kévetkezék:

o Sebesség: Milyen gyorsan lettek elvégezve a kiosztott feladatok.

o Pontossag: Milyen precizen lettek elvégezve a kiosztott feladatok.

o Vezetbi kérések betartasa: Mennyire tartja be valaki a felettesének kéréseit.
Az egyes szempontok kilonbdzd sullyal esnek szamitasba:

o Sebesség 40%

o Pontossag 40%

o Vezet6i kérések betartasa 20%

2. Az egyéni napi értékelések heti atlaga alapjan kerll meghatarozasra, hogy az adott
héten az 6rankénti bénuszodnak hany szazalékara vagy jogosult:

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.
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3. Egyéb projektre vonatkozé informaciok

Egyéni értékelés

Boénusz (%)

Bonusz (Ft/6ra)

5 (100%) 100 200
4,9 (98%) 90 180
4,8 (96%) 80 160
4,7 (94%) 70 140
4,6 (92%) 60 120
4,5 (90%) 50 100
4,4 (88%) 40 80
4,3 (86%) 30 60
4,2 (84%) 20 40
4,1 (82%) 10 20
4 (80%) 0 0
3,9 (78%) 0 0
3,8 (76%) 0 0

Mindenkinek kotelez6 munkakezdés el6tt elolvasnia a Penny munka- és
tiizvédelmi szabalyait amit ezen a linken (kattints ra) tudsz elérni, ezt ala is
fogjak irattatni a vezetok.
Munkavédelmi cip6 hordasa ezen a projekten nem sziikséges, de 6ltozkddést
illetéen ajanlott a réteges 0lt6zEék, mivel a raktarban hideg lehet.
Mivel a projekt alapvetéen szombattdl keddig tartéd iddintervallumban zajlik, igy itt
ezek a napok értend6ek munkanapoknak, ezért a hétvégi bonusz ezen a projekten
nem érvényesdul!

Egy csapat van, momenieam! :)

Kérdés esetén keressetek minket a hr@momentin.hu e-mail cimen.
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