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1. Mivel foglalkozik pontosan a momentin?

A momentin azzal a céllal jött létre, hogy partnereinek pontos és hatékony megoldást biztosítson
elsősorban leltározási tevékenységeinek ellátásában. Az évek során a leltározáson kívül számos
készletkezeléssel kapcsolatos feladatban is támogattuk partnereinket, mint árufeltöltés,
áruösszekészítés. Célunk, hogy együtt gondolkodással valós támasza lehessünk partnereinknek.

2. Diákokat is alkalmazunk?

18 év feletti, nappali tagozatos hallgatók számára is tudunk lehetőséget adni a munkavégzésre,
csak őket egyszerűsített foglalkoztatás helyett az Y Diák Iskolaszövetkezeten keresztül
alkalmazzuk. Fontos, hogy ha valaki még nem tagja ennek az iskolaszövetkezetnek, akkor
munkavégzés előtt el kell intéznie minden ezzel kapcsolatos regisztrációt/szerződéskötést velük,
különben addig nem fog tudni velünk dolgozni.

3. Hol jelentkezhetek a nyitott pozíciókra?

A momentin.hu weboldalunk “Állások” menüpontjában láthatod, hogy milyen lehetőségeink vannak
aktuálisan. A képre kattintva elolvashatod az állásra vonatkozó főbb információkat, alatta pedig
megtalálod a jelentkezési laphoz vezető gombot. A sikeres kitöltés eredményeként egy
visszaigazoló e-mailt is fogsz kapni, amelyben elolvashatod a még részletesebb tájékoztatóinkat
az adott lehetőségről.

4. Telefonon keresztül nem jelentkezhetek?

Minden esetben szükséges kitölteni az online jelentkezési lapunkat ahhoz, hogy tovább tudjunk
haladni a kiválasztási folyamatokban, ezért sem teszünk telefonszámot publikussá, mert azokkal
amúgy is felvesszük a kapcsolatot telefonon, akik kiválasztásra kerülnek. Akik nem, azokat pedig
e-mailben értesítjük.

5. Több projektre is jelentkezhetek?

Természetesen! A kiválasztásra kerülő jelentkezők számára szívesen biztosítunk lehetőséget akár
több projektünk kipróbálására is, nem muszáj egynél megragadni!

6. Nem tudom kitölteni a jelentkezési lapot. Mit tegyek?

Ha valamilyen problémába ütköznél a jelentkezési lap kitöltésekor, akkor küldd el nekünk az ott
található kérdésekre a válaszaidat a hello@momentin.hu e-mail címre és mellékletben csatold az
önéletrajzodat.
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7. Több napja nem kaptam értesítést a jelentkezésemről, mi történik?

Első körben fontos ellenőrizni, hogy a levelünk nem-e a spam/levélszemét mappába érkezett meg,
mert ez is megeshet. Azonban sajnos előfordulhatnak olyan időszakok is a momentin életében,
amikor kevesebb új dolgozónak tudunk helyet biztosítani, mint amennyien jelentkeznek. Ilyenkor
egy várólistáról szóló e-mailt igyekszünk kiküldeni azok számára, akikkel egyébként szeretnénk
együtt dolgozni a jövőben, csak az adott helyzetben nem tudunk azonnali munkalehetőséget
biztosítani.

8. Hogyan zajlik a regisztráció a felvételt követően?

Az egyszerűsített foglalkoztatás miatt munkaszerződés kötésére nincs szükség, így ha toborzó
kollégáinkkal sikerült megbeszélni az első napodat, e-mailben meg fogod kapni a Mira felületünk
regisztrációs linkjét, ahol adataid kitöltésével, fénykép feltöltésével tudod a regisztrációdat
véglegesíteni. A link 24 óráig érvényes, ezért kérjük ez idő alatt készítsd el a profilodat. Fontos
még, hogy a feltöltött fénykép igazolványkép szerű legyen (tehát szemből fotózott arckép, fehér
háttérrel). Sikeres regisztrációt követően nyugodtan fel is jelentkezhetsz az első napod utáni
eseményekre.

9. Mi az a Mira?

A momentin jelentkező felülete, amelynek köszönhetően könnyen tudnak a dolgozók az általuk
választott projektekre/műszakokra jelentkezni és ezáltal folyamatosan nyomon is tudják követni a
beosztásukat, hogy mikor, hol számítunk rájuk.

10. Mennyire lehet rugalmas a beosztásom?

Nálunk te döntheted el, hogy mikor és melyik műszakot szeretnéd vállalni! Annyi az elvárásunk,
hogy általában teljesítve legyen a heti minimum 3 nap, mivel ezt szükségesnek érezzük ahhoz,
hogy a rutin megmaradjon és jobban tudj teljesíteni.

11. Hogyan tudom ismerősömet/barátomat beajánlani és meg is kapni
érte az ajánlási bónuszt (100.000 Ft/ismerős)?

A hello@momentin.hu e-mail címre írd meg az ajánlottad nevét, telefonszámát és e-mail címét.
Ahhoz, hogy meg is kapd az ajánlási bónuszt, neked is aktív dolgozónak kell lenned (további
információkat az általános dolgozói tájékoztatóban olvashatsz, amit jelentkezéskor kapsz meg)

12. Hétvégén is lehet dolgozni?

Ez projekt függő, de többségében a munkanapok inkább hétfőtől péntekig tartanak. Az adott
projektről szóló hirdetésben és tájékoztatóban olvashatóak a pontos infók a műszakokat illetően.
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13. Hogy működik a kifizetés?

A heti kifizetés által egy adott heti munkád bére (hétfőtől vasárnapig nézve) a rá következő héten
legkésőbb péntekig kiutalásra is kerül.

14. Mennyit kereshetek meg átlagosan egy hónapban?

A hirdetésben meghirdetett összegek egy 24 munkaórát már meghaladó, heti 40 órát vállaló és jól
teljesítő dolgozó általános bérszámításai, nem pedig az újak számára egyből elérhető fix
összegek, mivel az, hogy ki mennyit keres a hónap végén, sok tényezőtől függ. Számít például,
hogy hány órát dolgozott már velünk összesen, hány napot teljesített és milyen teljesítménnyel.
Bérrendszerünk arra épült fel, hogy díjazzuk azon dolgozókat, akik minél régebb óta, minél többet
dolgoznak velünk és ráadásul jól is.

15. Lesz szankciója annak, ha lemondom a beírt munkanapomat?

A Mira felületen bármikor lemondhatod a munkanapodat, viszont ha túl gyakorivá válik valakinél a
lemondás, akkor értelemszerűen bizalomvesztés miatt nem szeretnénk egy adott ponton túl
számára helyet biztosítani. A 24 órán belüli lemondások értelemszerűen súlyosabbak, mintha 2-3
nappal munkavégzés előtt történik meg a lemondás.

16. Hogy zajlik a felmondás?

Mivel nincs szükség munkaszerződés kötésére, így elég csak e-mailen vagy telefonon jelezned
számunkra a szándékodat és mi inaktiváljuk a Mira fiókodat, ami által törlődnek a beírt napjaid is.

17. Hol tudom értékelni a céget ha elégedett vagyok vele?

Facebookon ITT, Google-n ITT, Profession.hu oldalán ITT, Munkahelyeink.hu oldalon pedig ITT

Köszönjük a pozitív megerősítéseket!

18. Mit jelent a momenTeam, amikor a cég neve momentin?

Ez egy frappáns szófordulat, így hívjuk a momentin csapatát (Team=csapat), hiszen fontosnak
tartjuk, hogy mindenki aki itt dolgozik, az ne csak egy munkahelyként lásson minket, hanem egy
közös cél érdekében összetartó, folyamatosan fejlődő és sikereket elérő csapatnak!

Egy csapat van, momenTeam! :)
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