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Kérunk, hogy csak akkor gyere velink dolgozni, amennyiben
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egészségesnek érzed magad, és nem jelentkeztek rajtad fert6zé/virusos

(pl.: covid, influenza, stb.) megbetegedés jelei a munkavégzeést

megel6z6 napokban.

Koszonjuk!
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1. Védofelszerelés

A momentin Hungary Kft. biztosit munkavédelmi eszkdzdket, melyeket kérjik hasznalj a
sajat és kdrnyezeted biztonsaga érdekében. Munkavédelmi cipd hordasa kételezé az UNIX,
IKEA projektjeinken. Ha nem rendelkezel sajattal, és nem szeretnéd a k6zds (munkaltatd
altal ingyen biztositott) cipdket viselni, vehetsz t6link sajat hasznalatu, Uj munkavédelmi
cip6t, viszont ebben az esetben levonjuk a béredbdl az arat. Az UNIX kdzponti raktaraban
csak az UNIX-os munkavédelmi cipét fogadjak el, sajatot nem lehet ott hasznalni.

Egyéb munkavédelmi felszerelések: amennyiben meghaladod az 500 munkadrat és
szenioritasi szintet [épsz (4. dolgozéi kategdriaba), akkor a szintlépésed el6tti 4 hét heti atlag
raérésed szerint biztositunk szamodra 3-5 momentines polot dijmentesen.

Nézz korul rendelhetd munkaruhaink-, és eszkozeink kozott, ha szeretnél beszerezni sajat
momentines termékeket: Tdltsd ki ezt az (rlapot rendelésed leadasahoz, és éld at még
szinesebben a momenTeam-be valo tartozas érzését! :)

Legyél momenTeam klubtag:
e D3 szint elérése esetén: 5% kedvezmény a teljes vasarlasbol
e D4 szint elérése esetén: 10% kedvezmény a teljes vasarlasbol
e D5 szint elérése esetén: 20% kedvezmény a teljes vasarlasbol

2. Juttatas

A tajékoztatoban feltiintetett bérek keriilnek kiutalasra. EFO és 25 év feletti diak
jogviszony esetén a kiutalt bruttdé bér SZJA-vonzattal tud jarni (errél bévebben az EFO
tajékoztatdnkban tudsz olvasni), amit a kdvetkez6 év majusaban kell bevallani és befizetni.

Vannak nappali és éjszakai projektjeink is, amelyeknek mas a dijszabasa. A kett6 kozott a
kilénbség =15% (nappalos bér*1,15=¢jszakas bér).

A kifizetés minden adott munkanapot kdovet6 hét legkésébb pénteki munkanapjaig
torténik meg, utalassal (legkisebb kifizethet6 6sszeg 1.000 Ft).

Minden szintlépésrél legkésoébb targyhét szerdaig kapsz értesitést.

2.1 Alapérabér

Az alapérabér megallapitasa két tényezén mulik:

e Egyrészrdl azon, hogy melyik kategériaba tartozol a momentinnél toltott munkaoraid
alapjan (lasd az alabbi tablazat “Ossz. munkadra” oszlopaban a 6 kategoria
felosztasat)

o Amennyiben egy visszatéré dolgozé vagy, azaz korabban (akar tobb évvel
ezel6tt) dolgoztdl mar a momentinnél, abban az esetben a teljesitett
munkadraid nem vesznek el, hanem azokat is figyelembe vesszik a
kategoria szinted meghatarozasakor

e Masrészrél azon, hogy milyen miszakban dolgoztal (nappali, délutani vagy éjszakai)
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Ossz. Dijazas Dijazas Dijazas
munkaodra Kategoria (Nappali) (Délutani) (Ejszakai)
0-24
oraig D1 1.860 Ft/ora 2.035 Ft/ora 2.140 Ft/ora
24-100
oraig D2 1.880 Ft/6ra 2.055 Ft/ora 2.160 Ft/6ra
D3 2.075 Ft/éra
500-1.000
oraig D4 2.000 Ft/éra 2.175 Ft/éra 2.300 Ft/éra
1.000-3.000
oraig D5 2.020 Ft/6ra 2.195 Ft/éra 2.320 Ft/6ra
3.000+
ora D6 2.050 Ft/6ra 2.225 Ft/éra 2.360 Ft/6ra

Prébaidészak alatt, ameddig nem éred el a 24 munkadrat a momentin barmely projektjén,
addig miszaktol (nappal/délutan/éjszaka) fiiggéen 1.860/2.035/2.140 Ft-os alap 6rabéren
lesznek elszamolva a ledolgozott napjaid (lasd tablazat 1-es kategériait). Viszont szintlépést
kovetben a ra kdvetkezd heti esedékes kifizetéskor a targyidészakra esé fizetéseddel egyutt
visszamendlegesen jovairjuk a 20 Ft-os klldnbozetet, mintha alapbdl 1.880/2.055/2.160
Ft-os 6rabérben kezdtél volna.

2.2 Hiiségb6nusz

Minden héten megvizsgaljuk a jelenleg nalunk dolgozok 6raszamait, €és amennyiben elérted
az 5-10-20 ezer ledolgozott munkaorat, akkor a tablazatban jeldlt, egyszeri hliségbdnusz
O0sszeget fogod megkapni.

Ledolgozott Egyszeri

Oraszam Kategoria bonusz mértéke

5.000 ora D7 30.000 Ft

10.000 ora D8 75.000 Ft

D9

2.3 Jelenléti bonuszok

Egy adott munkanap utan csak egyféle jelenléti bonusz jar: vagy a momentin jelenléti
bonusz vagy a projektjelenléti bénusz - attél fliggden, hogy az adott projekt melyikre
jogosit. Tehat egy napra nem kaphaté meg mindkét bonusz egyszerre.
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Fontos azonban, hogy ha olyan projekten dolgozol, ahol projektjelenléti bonusz van, akkor
az ott ledolgozott napok szamitasba kertlnek a momentin jelenléti bonusz
jogosultsaganak megallapitasanal is. Minden olyan projektre automatikusan a momentin
jelenléti bonusz érvényes, amelynél nincs kiilon jelezve a projekttajékoztatéban, hogy
projektjelenléti bénusz van.

2.3.1 momentin jelenléti bénusz
A momentin jelenléti bonusz altal 230 Ft/éra prémiumban részesllsz, ha minimum 15

egész miiszakot, vagy 130 Ft/éra prémiumban részesllsz, ha minimum 10 egész
muszakot teljesitesz a kifizetéskor szamitott idészakot megel6z6 négy hét alatt.

Vizsgalt idészak Teljesitett miiszak Bonusz mértéke

Kifizetést megel6z6
4 hét 1-9 miiszak 0 Ft/6ra

Kifizetést megel6z6
4 hét 10-14 miiszak 130 Ft/6ra

Kifizetést megel6z6
4 hét 15+ miiszak 230 Ft/ora

2.3.2 Projektjelenléti bonusz

A projektjelenléti bonuszok csak egyes projektekre vonatkoznak, az adott feltételekrél az
adott projekt tajékoztatéjaban tudsz értestilni.

A teljesitett munkanap szamat a projekt végén 0Osszegezziik, és ennek megfeleléen
kalkulaljuk ki a bdénuszt, amelyet az utols6 héten ledolgozott munkanapok kifizetésével

egyutt visszamenblegesen is jar az 0sszes munkadrara, amely az adott projektben
ledolgozasra kerdlt.

2.4 Hétvégi bénuszok

2.4.1 Hétvégi bénusz

Azon projekteken, ahol a munkahét altalaban hétfé6tél péntekig tart, ott hétvégi munkanap
teljesitése esetén + 350 Ft kerul elszamolasra minden ledolgozott 6rara az alapbéren felll,
amennyiben az elvallalt teljes miiszak ledolgozasra kerul.

2.4.2 Hétvégi Plusz

Amennyiben a hétvégi bonusz egy vasarnapi napra esik, akkor a hétvégi bonuszhoz

hozzaaddodik még + 150 Ft 6ranként, tehat 6sszesen + 500 Ft/éras elszamolasban
részesulsz a vasarnap teljesitett miiszakért.
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2.5 Agilitasi bonusz

Az operaciés koordinator heti szinten 7.000 Ft-ot oszthat szét dolgozoi korben.

A fent emlitett dsszeget akar egy ember részére is ki lehet osztani.

Az agilitasi bénusz heti szinten nullazodik.

Az agilitasi bénusz NEM teljesitmény alapjan kerul kiosztasra, hanem extra
tevékenység elvégzéséért.

2.6 Ajanlasi bonusz rendszer

Sokatok segit neklink azzal, hogy beszervezi egy vagy tébb baratjat/ismerését hozzank,
ezért alkottuk meg az ajanlasi bonusz rendszert:

Ha beszervezed egy ismerésod, akkor akar 100.000 Ft is
utheti a markod!

Hogyan mikodik?

Minden altalad szervezett ember ledolgozott napja utan 1.000 Ft-ot jévairunk szamodra,
amennyiben még te is aktivan velink dolgozol. Az elérheté maximum ajanlasi bénusz
pedig 100.000 Ft/ajanlott dolgozé6. Az ajanlottad elsé 3 munkanapja utan nem jar ajaniasi
bonusz, igy a beszervezett ember 4. munkanapjatél indul (egészen a 103. ledolgozott
munkanapjaig). Kérlek alaposan szondazd meg, hogy kit ajanlasz (tajékoztasd a munka
korulményeirél), mert egy honapban maximum 5 ismer6sod ajanlhatod. Tehat az ajanlasi
bonusz az ajanlasi datum szerinti elsé 5 ember utan jar.

Az ajanlasi bonusz hetente kerul dsszesitésre, és csak akkor kerll kifizetésre, ha volt az
adott héten lejelentése (munkanapja) az ajanlénak. Ha nem volt, de az ajanlé még Aktiv
felhasznaloja a Miranak, akkor a bonuszt maximum 4 hétig gorgetjuk, utana torlésre kerdl.
Az ajanlott ember beléptetését kovetd 365 napban gyljthetd dsszességében az ajanlasi
bénusz.

Amikor beszervezel valakit, mindig jelezd a hr@momentin.hu email cimen.

2.7 Utazasi bér

Utazasi bér (Bp. kozig hataran kivil esd Uzletekre): Az utazassal t6lt6tt idét a Google
maps-en megtervezett utvonal alapjan téritjuk, ha igénybe veszed az altalunk biztositott
utazasi lehet6séget. Az elszamolasra keril6 6sszeg 24 Ft/km, soférként 36 Ft/km. Az egyéni
kijutast csak akkor tamogatjuk, ha mi kériink meg ra. llyenkor a Bp. kbzigazgatasi hataron
kivll es6 busz/vonatjegyek megtéritésre kertlnek, amennyiben fénykép formajaban elkildéd
6ket a hr@momentin.hu e-mail cimre.

Az utazas soran eléfordulhaté, barmilyen varatlan, kilsé koridlmény (pl. defekt) okozta
legalabb 1 éras varakozasi idét alapbéren téritjuk meg.
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3. Lemondasi és egyéb feltételek

3.1 Lemondasi szabalyzat

Nagyon orulunk annak, ha jelentkezel egy alkalomra, de szeretnénk, ha jelentkezéseddel
tervezhetnénk is. Kiemelten fontos, hogy ha barmi miatt nem tudsz j6nni, akkor a Mira
feliletiinkdn mondd le az adott napi beosztasodat indoklassal! Betegség vagy annak
kezdeti jelei esetén nem varjuk el, hogy dolgozz (sét, kifejezetten kérink, hogy marad;
otthon), viszont kérjuk inkabb elére mondd le a beirt napjaidat, és akkor jelentkezz fel ujra,
amikor mar biztosan latod, hogy tudsz jonni dolgozni.

Mivel hosszu tavon megbizhaté dolgozdékra van szikségunk, igy kialakitottunk egy
pontrendszert, ami alapjan meérve vannak a lemondasaid. Ha 4 hét alatt 6sszegyUjtenéd a
18 darab hibapontot, akkor mar csak a vezet6k menthetnek meg az elbocsatastol. Egyszer
lehet megmenteni, a megmentést kodvetben pedig lenullazédnak a pontjaid, de ha Ujra
kigyllik a 18 darab hibapont, akkor a tovabbiakban nem all mdédunkban szamodra
munkalehetéséget biztositani megbizhatatlan megjelenés miatt.

A lemondasokat a kovetkezok szerint kategorizaltuk:

Fontos, hogy amennyiben az adott jelzés nem Miran keresztll torténik meg, abban az
esetben + 1 pont kertl felszamolasra.

Mekkora Hany Egy
Kategéria idészakot darabot esemény Hataréték
vizsgalunk gyiijthet pontértéke
Lemondas nem nem nem
0 (Miraban jelzett, munkakezdéshez 4 hét

képest 168 6ran tl) szamoljuk | szamoljuk | szamoljuk

Késés .
1 oratt) 4 hét 4 1 4
2 Keses 4 hét 4 2 8

(jelzés nélkal)

Meg nem jelenés

(jelzés nélkiili) 4 het 1 ° S

Lemondas 24
5 (Miraban jelzett, munkakezdéshez 4 hét 4 3 9
képest 24 6ran bellli lemondas)

Lemondas 48
(Miraban jelzett, munkakezdéshez

’ képest 24 6ran tdl, de 48 6ran beliili 4 het 6 2 2
lemondas)
Lemondas

9 (Miraban jelzett, munkakezdéshez 4 hét 6 1 6

képest 48 o6ran tul)
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A hatarérték az adott kategériaban elérheté maximum pontszamot jeldli. Ez azt jelenti, hogy
ha még nem is gyljtétted 6ssze a 18 darab hibapontot 6sszesen, de egy kategdrian beldl
atléped a hatarértéket, akkor is csak a vezet6k menthetnek meg az elbocsatastol.

Amennyiben a munkakezdést megel6z6 24 6ran belul résziinkrél érkezik lemondas, ugy
4.000 Ft kompenzacios dijat szamolunk el a dolgozénak. Ez aldl kivételt képez, ha azonos
feltételekkel mas lehet6séget kinalunk fel, vagy ha elbocsatasrol van szo.

Ha adott napon a munkavégzés mar elkezd6détt, de valamilyen dolgozén kivil allé oknal
fogva nem lehet azt folytatni, akkor minimum 4 éra munkaidé ki lesz fizetve ugy is, ha
emiatt példaul csak 2 érat tartézkodott a munkavégzés helyszinén.

3.2 Megjelenési elvaras

A munkavallalo6 a momentin Hungary Kft. altal el6irt helyen és id6ben munkara képes
allapotban koteles megjelenni. A munkara képes allapot egyebek mellett azt is magaba
foglalja, hogy a munkavallalo olidzete és kinézete (frizurdja, fogazata, apoltsaga)
megfelelien a munkakér, a Partnerek és a momentin Hungary Kft. elvarasainak, példaul
legyen tiszta, rendezett, az alkalomnak megfeleld.

A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot kell
viselni. Az utcai viselethez megszokott papucs, vagy lenge, rdvid, dekoltalt ruhazat
kifejezetten balesetveszélyes, ezek viselete nem engedélyezett.

3.3 Figyelmeztetések rendszere

e figyelmeztetni fogunk abban az esetben, ha nem elég jo a teljesitményed, vagy nem
megfeleld a munkavégzésed (pl.: hamarabb hazamész gy, hogy nem beszéled meg
a vezetéddel). Ha nem javul utana a teljesitményed (vagy visszaesik), akkor aznapra
akar haza is kiuldhetnek a vezet6k a munkavégzés kdzben, végs6 esetben pedig
meg kell valnunk téled

e minden esetben kizaré ok a nem medfelelé kooperacios fok (tehat ha nem tartod be
a kéréseinket, vagy nem megfelel§ a viselkedésed. az azonnali kizarast von maga
utan, akar a helyszinen)

e egyszer kaphatsz figyelmeztetést, maximum masodik elérése esetén (tehat mar egy
el6tt/utan is donthetlink igy) megvalunk téled

e a figyelmeztetéseknél figyelembe vesszik a mas projektinkdn megkapott
figyelmeztetéseket is

e D5 kategdridba csak akkor Iéphetsz, ha az elmult 3 honapban nem részesultél
irasbeli vagy szobeli figyelmeztetésben barmilyen magatartasbeli/teljesitménybeli
probléma miatt

e ha a vezetbk egy része ugy itéli meg, egy dolgozét meg lehet egyszer menteni,
viszont ha ismét kigydlik a 2 irasbeli, az mar végleges kitiltast von maga utan

e az irasbeli figyelmeztetések elévulési ideje 1 év (365 nap), de ez a megmentésre
nem érvényes, egy munkavallalot csak egyszer lehet megmenteni

e az lehet vezetd (MVIN/C1IN), aki az elmult félévben nem részesilt irasbeli

figyelmeztetésben
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3.4 Adatmodositas

Amennyiben barmely, az egyittmikodés soran megadott adatod - igy kuléndésen, de nem
kizarélagosan lakcimed, bankszamlaszamod, elérhet6séged - valtozik, koételes vagy
haladéktalanul a momentin Hungary Kft-nek, valamint az iskolaszbvetkezetnek vagy
munkaerékolcsonzének jelezni!

Az adatvaltozast annak igazolt beérkezésétdl szamitott 5. munkanapon vezetjik at, addig a
régi adataid élnek, és ha ebbdl Neked barmilyen karod szarmazik, a momentin Hungary Kft.
semmilyen jogcimen nem koételezheté annak megtéritésére.

3.5 Kozosségi médiaban valé véleménynyilvanitas

Munkavallaléként tartozkodnod kell a Megbizora vonatkozé nyilvanos
véleménynyilvanitastél, véleményedet a momentin vezetése felé jelezd, elkerllve ezzel a
momentin és a Megbizé kozoétti esetleges negativ helyzetek kialakulasat. Ha ezt mégsem
tartod be, az nem etikus magatartas, amely a momentin hirnevét, megbizoi korét sérti és a
munkaviszony megsziinését vonhatja maga utan.

3.6 Titoktartasi kotelezettség

Felhivjuk a figyelmedet, hogy a momentin Hungary Kft. vagy Megbizéja, partnere, vagy
barmilyen Uzleti kapcsolata altal — igy killénésen azon cég altal, melynél tevékenységedet a
momentin Hungary koézremikddbéjeként végzed — akar irasban, akar szdéban a
rendelkezésedre bocsatott minden fajta kereskedelmi, piaci és egyéb dokumentum, fénykép,
tény, informacid, megoldas vagy adat Bizalmas Informacionak tekintendd, ideértve a sajat
dijazasodat is. A Bizalmas Informaciét, mint Gzleti titkot kell kezelni, és azt tilos a momentin
Hungary Kft. elézetes irasbeli hozzajaruldsa nélkul barmely harmadik személy tudomasara
hozni vagy egyéb mas célra felhasznalni. Amennyiben a fenti titoktartasi kotelezettségedet
megszeged, akkor a momentin Hungary Kft. 500.000 Ft kétbér, valamint az ezen felllli teljes
karanak megtéritésére kotelezhet.

3.7 Atcsoportositasi szabaly

El6fordulhatnak alkalmak, amikor mi kérink meg, hogy adott napon/napokon egy &ltalunk
mar csapattagga beosztott projekt (nevezzik X projektnek) helyett a masikra (nevezzik Y
projektnek) j6jj el dolgozni, mert ott nagyobb sziikség lenne rad. llyenkor érvényesil az
atcsoportositasi szabalyunk, amelynek lényege, hogy téged ne érjen anyagi hatrany az
altalunk kért csere miatt. Fontos, hogy ez kifejezetten csak akkor érvényestil, ha X projektre
mar be vagy irva, és mi kérlink meg, hogy Y-ra j6jj helyette. Tehat ha még csak jelentkezett
allapotban vagy X projektre, az nem jelenti azt, hogy oda amugy is befértél volna, és ha
magadtdl jelentkezel fel Y projektre, akkor azt ugy vesszuik, hogy oda is szeretnél jonni X
projekt helyett.
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Az X projekten megkaphatd bonusz jovairasra kerul az Y projekten toltott munkadraidra is az
atcsoportositasért, de fontos, hogy csak az egyik projekt bénuszait kaphatod meg adott
napra (amelyikkel jobban jarsz), mivel tdbb projekt bénusza nem 6sszevonhat6. Ha példaul
az Y projekten lévé teljesitménybonuszt megkapod a heti kifizetési rendszer szerint, de az X
projektre vonatkozo, projektjelenléti bonusz csak kés6bb kerll elszamolasra, akkor az Y
projektért mar megkapott teljesitménybonusz levonddik az X projektrdl - atcsoportositas
miatt - jaré bonuszodbdl.

4. Elérhet6ségek

Kopdcs Aida: + 36 (70) 675 8533 (HR-es kérdések H-P 7:00-16:00 kdzott)
Molnar Timea: + 36(30) 367 7891 (HR-es kérdések H-P 8:30-17:00 koz6tt)
Mihalyi Daniel: + 36 (70) 609 7637 (pénzugy, munkaruhazat H-P 8:30-17:00 kozott)

Egy csapat van, momen 1:)
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