TAJEKOZTATO

EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASBAN DOLGOZOK SZAMARA

On egyszerisitett foglalkoztatas munkaviszonyanak keretein beliil lehet alkalmazottunk. Ezt a
torvényes munkaviszonyt a munkavégzés elétt be kell jelenteniink az adéhatésagnak.

A munkaviszonya csak azokra a napokra (miszakokra) érvényes, amelyekre munkatarsunkkal
elére megallapodott. Amennyiben ezt nem jelzi a munkakezdését megelézben legalabb 48 6raval
akkor sem a munkaviszonyaért sem a munkabérért nem tudunk felel6sséget vallaini.

Tajékoztatjuk, hogy a velink fennallé egyszerisitett munkaviszonyos foglalkoztatas a
tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan korlatozott, nem teljes korii, nem jogositja fel a
munkavallalét pl. haziorvosi ellatasra, tappénzre, terhes gyermekagyi segélyre, GYED-re stb.
Kizardlag nyugellatasi szolgalati idébe szamit, baleseti egészségligyi ellatasra jogosit,
allaskeresési ellatas idejében szamit.

A fentiek miatt - ha On nem jogosult mas (példaul munkaszerzédéses munkaviszony) alapjan a
tarsadalombiztositas ellatasaira, akkor sajat maga utan fizetnie kell az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot az adohatdsag felé, melynek 6sszege 2026-ban 12.300 Ft/ho.

Ha On az egyszerisitett foglalkoztatas alatt allaskeresési ellatasban, vagy nyugdij elétti
allaskeresési segélyben részesll, a munkaugyi koézpontban a kapcsolattartéjanak be kell
jelentenie, hogy mely napokon dolgozik egyszer(sitettként. E napokra Onnek nem jar az
allaskeresési ellatas, a jogosulatlanul felvett ellatast pedig visszakdvetelik.

Az egyszerlsitett foglalkoztatasban kifizetett munkabér netté dsszeg abbdl a szempontbdl, hogy a
megallapodas szerinti 6sszegbdl nem kerll levonasra add, vagy jarulék a kifizetéskor, de
ugyanezen 6sszeg csak akkor adomentes Onnek, ha:

e szakképzettiséget nem igénylé egyszerisitett foglalkoztatas esetén az nem haladja meg
ledolgozott naponként a 19.305 Ft-ot (a mentesitett keretosszeg 2026-ban).

e szakképzetiséget igényld egyszerisitett foglalkoztatas esetén az nem haladja meg
ledolgozott naponként a 22.308 Ft-ot (a mentesitett keretosszeg 2026-ban).

Ha On egyes napokon egyszerisitett foglalkoztatottként ennél tdbbet kap, akkor a targyévet
koveté év majus 20-ig adobevallast kell készitenie, és a fenti 6sszeg feletti jovedelem utan
személyi jovedelemadoét (2026-ban 15%) kell majd fizetnie (a 25 év alattiaknak is!).

A torvény 9. § (2) bekezdése szerint a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott foglalkoztatasbol
szarmazo bevételbdl a természetes személynek nem kell jovedelmet megallapitania és bevallast
benyujtania, feltéve, hogy az egyszerisitett foglalkoztatasbdl szarmazé bevétele nem haladja meg
az egyszerlsitett foglalkoztatds naptari napjainak szama és az addév elsé napjan hatalyos
napibérként meghatarozott 6sszege 130 szazalékanak szorzatat (mentesitett keretdsszeg).

Amennyiben On elvéllal nalunk egyszerisitett foglalkoztatasban napokat (miiszakokat) és ezeket
nem teljesiti, azaz nem megy el dolgozni, vagy megfelel6 hataridében, a munka megkezdése elbtt
legaldbb 1 nappal nem mondja le a munkavallalast, e magatartasaval kézvetlen anyagi kart okoz
(a bejelentés koltsége, a munkaltaté kdzteher kdltsége).



Segédlet az SZJA (15%) kiszamitasahoz:

HA a munkavallalé szakképzettséget NEM IGENYLO munkakérben van foglalkoztatva:

A szamitast az alabbi példa szemlélteti:

Foglalkoztatas napjainak szama: 22 nap

Mentesitett keretdésszeg az adott hénapra (a munkaban t6ltétt napok szama szorozva a
napi adémentes keretdsszeggel): 22 nap * 19.305 Ft = 424.710 Ft

Ha a kapott jovedelem példaul 400.000 Ft erre a 22 napra, akkor az adobevallasban
szerepl6 osszeg 0 Ft lesz, mert nem haladja meg a 424.710 Ft-ot.

Ha a kapott jovedelem példaul 434.710 Ft erre a 22 napra, akkor az adébevallasban
szerepléd oOsszeg 1.500 Ft lesz, mert 10.000 Ft-al meghaladta az adomentes
keretosszeget, de csak a kulonbdzetnek, azaz a 10.000 Ft-nak a 15%-at kell megtériteni.

HA a munkavallalé szakképzettséget IGENYLO munkakérben van foglalkoztatva:

A szamitast az alabbi példa szemlélteti:

Foglalkoztatas napjainak szama: 22 nap

Mentesitett keretdsszeg az adott hénapra (a munkaban toltétt napok szama szorozva a
napi adémentes keretésszeggel): 22 nap * 22.308 Ft =490 776 Ft

Ha a kapott jovedelem példaul 450.000 Ft erre a 22 napra, akkor az adébevallasban
szerepl6 osszeg: 0 Ft lesz, mert nem haladja meg a 490 776 Ft-ot.

Ha a kapott jovedelem példaul 500.776 Ft erre a 22 napra, akkor az adébevallasban
szerepléd oOsszeg 1.500 Ft lesz, mert 10.000 Ft-al meghaladta az adomentes
keretosszeget, de csak a kulonbdzetnek, azaz a 10.000 Ft-nak a 15%-at kell megtériteni.



